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Goed 
werkgeverschap

Inclusiever 
onderwijsGoed 

onderwijs

Ontwikkeling naar 
professionele 

leergemeenschap (PLG)

Proactieve samenwerking 
met externe partners

VSO De Bouwsteen
Leren door doen en doen wat je hebt geleerd

Afstemmen van  
ons onderwijs op 

veranderende  
doelgroepen

Route naar 
inclusiever onderwijs

 Versterken 
pedagogisch/
didactisch handelen

 Versterken curriculum 

 Schoolaanwezigheidsteam 
(SAT) 

 JIJ toetsen Schoolveiligheidsbeleid 

 Vier in  
Balans- 
model

 ZienVO!

Kijkwijzer Attendiz 

 Verankeren 
klaverblad 
visie  

 Doelgroep in 
beeld: 
• Huidig
• Toekomstig
• Onderwijs- 

  concept  

  Werken in leerteams 
 • Verhogen  

onderwijsresultaten
en professionalisering 

 Doelgroep- 
analyse 

Focus op kwaliteit

 Samenwerking met 
eerste- en tweedelijns- 
scholen van Attendiz

  Licht en kortdurend 
arrangeren 

  Opname jeugdzorgplus jeugdigen  

 Versterken relatie 
externe stakeholders

 Structurele inzet 
Jeugd Hulp Team (JHT) 

 Zorg in 
onderwijstijd

  Interne mobiliteit en 
flexibiliteit van het personeel  

  Gesprekkencyclus

   Werving, selectie en 
onboarding personeel

Bedrijfsvoering: 
wendbaar en 

geborgd

Klik hier  
voor onderwijskundig  
beleid, personeelsbeleid,  
stelsel van kwaliteitszorg  
en sponsorbeleid

https://vso.debouwsteen-attendiz.nl/documenten/

